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• Projektmegvalósítás időszaka:

2017. március – 2020. december

• Megvalósítás konzorciumi formában:

• Projekt támogatási összeg:

Összesen: 5 milliárd Forint

Ebből NKE: 374 244 400 Forint 

PROJEKT ALAPADATOK



A PROJEKTMEGVALÓSÍTÁS IDŐRENDBEN

2016.08.12.

Támogatási 

kérelem 

benyújtása

2017.03.08.

Projekt Alapító 

Dokumentum

2017.05.18.

Támogatási 

szerződés 

aláírása

2017.12.31.

3. mérföldkő

2020.09.28.

6. mérföldkő

2019.10.31.

5. mérföldkő

2018.12.31.

4. mérföldkő

2020.12.31.

Projektmegvalósítás 

vége NKE

2021.03.31.

Projektzárás

7. mérföldkő

Projekthosszabbítás új 

tevékenységekkel

tervezetten 2023. márciusig

 4,5 év az előkészítéstől a projekt zárásáig,

 7 mérföldkő, 7 szakmai beszámoló,

 57 időközi elszámolás benyújtása eddig konzorcium szinten.



EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNEREK ÉS A PROJEKT 

MEGVALÓSÍTÁSÁBAN KÖZREMŰKÖDŐK

Konzorciumi 
partnerek

Nemzeti Védelmi Szolgálat

Belügyminisztérium 

Nemzetközi Oktatási Központ

NISZ Nemzeti 
Infokommunikációs Szolgáltató 

Zrt.

Együttműködő 
partnerek

Pénzügyminisztérium

Állami Számvevőszék

Magyar Kormánytisztviselői Kar

Apertus Nonprofit Kft.

(Ludovika Egyetemi Kiadó)

Dialóg Campus Kiadó

(Ludovika Egyetemi Kiadó)

NKE Nonprofit Szolgáltató Kft. 
(NKE Campus XXI. Szolgáltató 

Nonprofit Kft.)

Projekt 
megvalósításában 

közreműködők

37 fő projekt szakmai 
koordinációban közreműködő 

kolléga

71 szerző, 

102 felhasználási szerződés, 

közel 200 ív szakanyag

114 szakértő, kutató, oktató



A PROJEKTVÁLLALÁSOK FELÉPÍTÉSE AZ EGYETEMEN

KÖFOP-
2.2.3

Kutatások Képzések

Integritás 
Tanácsadó 
Szakirányú 

Továbbképzés

Közszolgálati 
Továbbképzési 

programok

Végzett 
Integritás 

Tanácsadók 
Továbbképzése



KUTATÁSOK

7 db antikorrupció témájú kutatás Szakértők 

száma (fő) 

Összeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség, valamint a fegyelmi 

eljárás tapasztalatai,

11

Etikai kódex érvényesülése a közszolgálati tisztviselők és a rendvédelmi szervek 

hivatásos állományú tagjai körében,

10

Államigazgatási munkakörök korrupciós kockázatának elsődleges és másodlagos 

elemzése,

4

Antikorrupciós továbbképzések felülvizsgálata, 3

Jogesetek és nemzetközi példák elemzése, 6

Integritás tanácsadói tevékenység vizsgálata, 19

Korrupciós kockázatok felmérése a rendvédelmi szervek körében. 6

Összesen: 59

A projekt keretében végzett kutatásokból készült tanulmányok az 

egyetemi tudásportálon a https://tudasportal.uni-nke.hu/ címen 

mindenki számára elérhetőek. 



1. Integritás tanácsadó szakirányú továbbképzés

 246 fő képzése valósult meg,

 A képzés során előtérbe kerültek a munkavégzés során felmerülő feladatokhoz 

szükséges kompetenciák fejlesztése, interaktív, tréning jellegű oktatási módszerek,

 Tananyagfejlesztés: új tankönyvek (e-book), esettanulmányok készítése,

 Módszertani fejlesztés: a képzési módszertan, illetve a képzési program megújítása,

 17 kutató és szakértő, 31 oktató.

2. Végzett integritás tanácsadók továbbképzése 

 61 fő képzése valósult meg,

 Már integritás tanácsadó végzettséggel rendelkező 

szakemberek továbbképzése,

 Tananyag, módszertani fejlesztés,

 6 kutató és szakértő, 8 oktató.

HIVATÁSETIKA, INTEGRITÁS ÉS ANTIKORRUPCIÓS

KÉPZÉSEK KIDOLGOZÁSA ÉS BIZTOSÍTÁSA 1.



3. Közszolgálati továbbképzési programok

 7 db továbbképzési program kialakítása:

o A folyamatmenedzsment és az integrált kockázatmenedzsment alapjai folyamatgazdák részére,

o Az adatvédelem, információszabadság és integritás összefüggései,

o Közbeszerzési jogsértések elkerülése, 

o Újmédia-etika és integritás,

o Folyamatmenedzsment és integrált kockázatmenedzsment a gyakorlatban (e-learning).

o A pszichológia szerepe a korrupciómegelőzésben (e-learning),

o The psychology of corruption (e-learning),

 Közel 48 000 fő képzése,

 Tananyagfejlesztés: e-learning és e-book fejlesztés,

 Módszertani fejlesztés.

 18 kutató és szakértő, 14 oktató.

HIVATÁSETIKA, INTEGRITÁS ÉS ANTIKORRUPCIÓS

KÉPZÉSEK KIDOLGOZÁSA ÉS BIZTOSÍTÁSA 2.



Képzés megnevezése Képzettek 

száma (fő)

Integritás tanácsadó szakirányú továbbképzési szak 246

Végzett integritás tanácsadók továbbképzése 61

A folyamatmenedzsment és az integrált kockázatmenedzsment 

alapjai folyamatgazdák részére

638

Az adatvédelem, információszabadság és az integritás 

összefüggései

310

Közbeszerzési jogsértések elkerülése 183

Újmédia-etika és integritás 397

Folyamatmenedzsment és integrált kockázatmenedzsment a 

gyakorlatban – e-learning

6 761

A pszichológia szerepe a korrupciómegelőzésben (Szemelvények a 

korrupció pszichológiájából) – e-learning

39 344

The psychology of corruption – e-learning 332

Összesen: 48 272

A KÉPZÉSEK SZÁMOKBAN (2020. SZEPTEMBER)

Egy tisztviselő képzése a teljes támogatási összegre vetítve: 7 753 Ft 



 Több mint 48 000 fő képzése,

 Közel 200 ív (~4 400 oldal) szakanyag elkészítése,

 7 db új továbbképzési közszolgálati program kialakítása,

 3 db e-learning tananyag előállítás,

 Továbbfejlesztett szakirányú továbbképzés

 7 db antikorrupció témájú kutatás.

EREDMÉNYEK 

ÖSSZEFOGLALÁSA



KÖSZÖNÖM 

A FIGYELMET!


