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PROJEKT ALAPADATOK

* Projektmegvalésitas idoszaka:
2017. marcius — 2020. december

* Megvalésitas konzorciumi formaban:

* Projekt tamogatasi 6sszeg:
Osszesen: 5 milliard Forint
Ebbdl NKE: 374 244 400 Forint



A PROJEKTMEGVALOSITAS IDORENDBEN

2017.03.08. 2020.12.31. Projekthosszabbitas uj
Projekt Alapito 2017.12.31. 2019.10.31. Projektmegvalodsitas tevékenységekkel
Dokumentum 3. mérfoldké 5. mérfoldké vége NKE tervezetten 2023. marciusig
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2016.08.12. 2017.05.18. 2018.12.31. 2020.09.28. 2021.03.31.
Tamogatasi Tamogatasi 4. mérfoldkd 6. mérfoldké Projektzaras
kérelem szerzédés 7. mérfoldké
benyujtasa alairasa

» 7 mérfoldkd, 7 szakmai beszamolo, ——r

> 4.5 év az el6készitéstol a projekt zarasaig,

» 57 id6kozi elszamolas benyujtasa eddig konzorcium szinten.




EGYUTTMUKODO PARTNEREK ES A PROJEKT

MEGVALOSITASABAN KOZREMUKODOK

Konzorciumi Egyuttmikodo
partnerek partnerek

Pénzigyminisztérium

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Allami Szamvevészék

Bellgyminisztérium
Magyar Kormanytisztvisel6i Kar

Apertus Nonprofit Kft.

Nemzetkozi Oktatasi Kézpont (Ludovika Egyetemi Kiado)
Dialég Campus Kiado

(Ludovika Egyetemi Kiado)

NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd

NKE Nonprofit Szolgéltato Kft.
Zrt. (NKE Campus XXI. Szolgaltaté
Nonprofit Kft.)

Projekt
megvalositasaban
kozremUkodok

37 f6 projekt szakmai
koordinacioban kézremikodd
kolléga

71 szerzo,
102 felhasznalasi szerz6dés,
kézel 200 iv szakanyag

114 szakért6, kutato, oktatd



A PROJEKTVALLALASOK FELEPITESE AZ EGYETEMEN

Kutatasok

Képzések

Integritas
Tanacsado
Szakiranyu

Tovabbképzés

J

Kozszolgalati
Tovabbképzeési
programok

Végzett
Integritas
Tanacsadok
Tovabbképzése




KUTATASOK

7 db antikorrupcioé témaju kutatas Szakértok
szama (f6)

Osszeférhetetlenség, vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség, valamint a fegyelmi 11
eljaras tapasztalatai,

Etikai kddex érvényesulése a kozszolgalati tisztvisel6k és a rendvédelmi szervek 10
hivatasos allomanyu tagjai korében,

Allamigazgatasi munkakérok korrupcids kockazatanak elsédleges és masodlagos 4
elemzése,

Antikorrupcios tovabbképzések felllvizsgalata, 3
Jogesetek és nemzetkdzi példak elemzése, 6
Integritas tanacsadoi tevékenység vizsgalata, 19
Korrupcios kockazatok felmeérése a rendvédelmi szervek korében. 6
Osszesen: 59

A projekt keretében végzett kutatasokbdl késziilt tanulmdnyok az
egyetemi tuddsportdlon a https://tudasportal.uni-nke.hu/ cimen
mindenki szamdra elérhetdek.




HIVATASETIKA, INTEGRITAS ES ANTIKORRUPCIOS

KEPZESEK KIDOLGOZASA ES BIZTOSITASA 1.

1. Integritas tanacsado szakiranyu tovabbképzés

> 246 f6 képzése valdsult meg,

> Aképzeés soran el6térbe kerultek a munkaveégzeés soran felmerul6 feladatokhoz
szUkséges kompetenciak fejlesztése, interaktiv, tréning jellegl oktatasi modszerek,

» Tananyagfejlesztés: uj tankonyvek (e-book), esettanulmanyok készitése,
» Modbdszertani fejlesztés: a képzési modszertan, illetve a képzési program meguijitasa,
» 17 kutato és szakertd, 31 oktato.

2. Végzett integritas tanacsadék tovabbképzése

> 61 f6 képzése valosult meg,

» Mar integritas tanacsado végzettséggel rendelkez6
szakemberek tovabbképzése,

» Tananyag, modszertani fejlesztés,
» 6 kutato és szakert6, 8 oktato.
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HIVATASETIKA, INTEGRITAS ES ANTIKORRUPCIOS

KEPZESEK KIDOLGOZASA ES BIZTOSITASA 2.

. Kozszolgalati tovabbképzési programok

7 db tovabbkeépzesi program kialakitasa:
o A folyamatmenedzsment és az integralt kockazatmenedzsment alapjai folyamatgazdak részére,
o Az adatvédelem, informacioszabadsag és integritas 6sszefluiggései,
o Kozbeszerzési jogseértések elkerulése,
o Ujmédia-etika és integritas,
o Folyamatmenedzsment és integralt kockazatmenedzsment a gyakorlatban (e-learning).
o A pszicholdgia szerepe a korrupciomegel6zésben (e-learning),
o The psychology of corruption (e-learning),

Kdzel 48 000 f6 képzése,

Tananyagfejlesztés: e-learning és e-book fejlesztés,
Modszertani fejlesztés.

18 kutato és szakeértd, 14 oktato.

A korrupcié pszichologiai
megkozelitése



A KEPZESEK SZAMOKBAN (2020. SZEPTEMBER)

Képzés megnevezése Képzettek
szama (f6)

Integritas tanacsado szakiranyu tovabbképzési szak 246

Végzett integritas tanacsadék tovabbképzése 61

A folyamatmenedzsment és az integralt kockazatmenedzsment 638
alapjai folyamatgazdak részére

Az adatvédelem, informaciészabadsag és az integritas 310
osszefuggései

Kozbeszerzési jogsértések elkeriilése 183

Ujmédia-etika és integritas 397
Folyamatmenedzsment és integralt kockazatmenedzsment a 6 761
gyakorlatban — e-learning

A pszicholégia szerepe a korrupciomegelé6zésben (Szemelvények a 39 344
korrupcio pszicholoégiajabél) — e-learning
The psychology of corruption — e-learning 332

Osszesen: 48 272

Egy tisztviselb képzese a teljes tamogatasi 6sszegre vetitve: 7 753 Ft




EREDMENYEK

OSSZEFOGLALASA

Tobb mint 48 000 f6 képzése,

Kozel 200 iv (~4 400 oldal) szakanyag elkészitése,

7 db uj tovabbképzeési kdozszolgalati program kialakitasa,
3 db e-learning tananyag el6allitas,

Tovabbfejlesztett szakiranyu tovabbképzés
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7 db antikorrupcio témaju kutatas.
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